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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

         1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  учреждении 

«Детский сад № 23 «Незабудка» ( далее МБДОУ «Детский сад № 23 «Незабудка») 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Региональное отраслевое Соглашение между Министерством образования 

Ростовской области и областным комитетом Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2016 – 2019гг.,   

Соглашение между  Управлением образования Красносулинского района и районной 

профсоюзной организацией работников образования на 2020-2023 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.   

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Гладыревой Светланы Олеговны (далее – работодатель); работники образовательной 

организации.   

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации МБДОУ «Детский сад № 23 «Незабудка»), в том 

числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение трёх дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 
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1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 1 раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с  работниками. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  и действует  в течении трех лет. Переговоры по заключению нового 

коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания действия данного договора 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

            2. Стороны договорились, что: 

   2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

   2.2. Работодатель обязуется: 

   2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3.  В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

 



4 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. В соответствии со статьей 261 Трудового кодекса РФ расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем 

2.2.8. Сообщать  работникам в письменной форме не позднее, чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 

с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (возрастной период продолжительностью до пяти лет,    

           предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (1 час в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.11 В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор может 

быть расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, что 

к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 

неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не 

погашено. 

             2.2.12.На общем  собрании определять формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательной организации. 

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
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один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

 2.2.14. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему  

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.18При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3.  Работники организации обязуются осуществлять контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

             3.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,  годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для кочегаров котельной допускается суммированный учёт рабочего времени, с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за месяц не превышала нормального 

числа рабочих часов, из расчёта полного рабочего дня при 40-часовой рабочей неделе и 

устанавливается режим  гибкого рабочего времени, рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по графику работы. Начало, окончание и общая продолжительность 
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рабочего дня определяется по соглашению сторон и обозначается в трудовом договоре. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 

течение учётного периода – за месяц работы. 

             3.4.Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации с работниками на общем 

собрании.   

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, сокращения количества групп, определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебно-воспитательной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем. Объем учебно-воспитательной нагрузки, установленный педагогам в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебно-воспитательной  нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить педагогов с предполагаемой учебно-воспитательной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их 

ухода в очередной отпуск. 

 3.8. Учебно-воспитательная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на 

общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. Продолжительность непрерывной рабочей недели – 5 дней 

Общими выходными днями является суббота и воскресенье. 

3.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ .  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.11. Работодатель обязан согласовывать с работниками   перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем. 

3.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника .  

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.13. В соответствии со статьей 602  Трудового кодекса РФ для исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа 

как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник 

будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

работодателем с письменного согласия работника.  

           3.14.Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с воспитанниками. 

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной   

оплачиваемый отпуск, продолжительностью  42 дня., остальным  работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 

28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.17. В соответствии со статьей 123 Трудового кодекса РФ график отпусков 

утверждается работодателем не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска –   42  

календарных дня. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 
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При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930г.             

№ 169). 

3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- рождения ребенка – до 3  календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 1  календарный день; 

- бракосочетания работника – до 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 3  календарных дней; 

           3.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем.                                                                             

3.22. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2  календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 15  календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года без сохранения заработной платы, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 

5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 

ТК РФ, приказ № 644 от 31.05.2016 г.). 

      3.24. Согласно статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

С 1 января 2014 года Федеральными законами от 28.12.2013 № 426-ФЗ  «О 

специальной оценке условий труда» и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» вместо процедуры проведения 

аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации 

работ по охране труда установлена единая и обязательная для всех работодателей процедура 

специальной оценки условий труда. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/%23dst100172
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Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней. 

            3.25.  Работники обязуются::   

3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

3.25.4. Женщины работающие в сельской местности имеют право на предоставление 

по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без 

сохранения заработной платы; 

На установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для 

них федеральными  законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

рабочей неделе. (ст.263.1 ФЗ № 372-ФЗ от 12.11.2019г.)  

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

         4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, Постановлениями администрации 

Красносулинского района от 30.12.2008 г. № 829 «Об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений», от 08.08.2012 года № 880 «О повышении заработной платы 

отдельным категориям работников муниципальных учреждений Красносулинского 

района», от 12.12.2012 г. № 1360 «О внесении изменений в постановление Главы 

Администрации Красносулинского района от 30.12.2008 г. № 829», от 22.01.2013 г. № 75 

«О внесении изменений в протокол № 7 к постановлению Главы Администрации 

Красносулинского района от 30.12.2008 г. № 829», от 04.06.2013 г. № 645 «Об утверждении 

плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования в Красносулинском районе», от 

10.06.2013 г., № 690 «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

муниципальных учреждениях Красносулинского района на 2013 – 2018 годы», а так же 

Положениями об оплате труда для работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Незабудка», о размерах и порядке 

выплат стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 23 «Незабудка», о выплатах 

компенсационного характера и порядок их установления для работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Незабудка», о 

размерах и порядке премирования сотрудников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад  № 23 «Незабудка». 

          4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме на банковскую карту.  

Днями выплаты заработной платы являются 23 число текущего месяца и 8 число 

следующего месяца. Соотношения частей заработной платы устанавливается по 

соглашению сторон и письменного заявления работника 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/ff0b989d9cec242f2b01d05ca65a7b382f99ff10/%23dst102521
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

            4.3. Статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено право 

работника заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

            4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных или опасных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера. 

          4.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ). 

Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права (ст. 134 ТК Р)». 

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.  

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.8. Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за работником на 

период приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на срок 

более 15 дней сохраняется средний заработок. 

           4.9. В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации, при 

нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

4.10. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы не включают: 

-доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная 

трудовым договором; 

-выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаемые в соответствии со статьей 148 Трудового 

кодекса РФ и Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 

consultantplus://offline/ref=A87258A54BFA549A080E573C22AB2EC02E73CE9D1DD1BA109C04B664906E4D4195A78E069F863A5F306D86BFC895E296E5439A8D9C587AEDF9V4G
consultantplus://offline/ref=A87258A54BFA549A080E573C22AB2EC0257EC69B1DD3E71A945DBA669761124492B68E06969833542964D2ECF8VCG
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«Об установлении для работников предприятий, учреждений и организаций отдельных 

районов Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и 

безводной местности»; 

-повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

            Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному 

месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 

          4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

4.12. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 15% ставки заработной платы 

(должностного оклада).  

4.13. К  компетенции образовательной организации по установлению работникам 

выплат стимулирующего характера относится: определение  количества баллов по 

критериям и показателям качества и эффективности деятельности педагогов, определение 

стоимости одного балла.   

4.14. Объем средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера 

работникам образовательной  организации определяется Учредителем.  

4.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных 

актах (положениях) образовательной организации. 

4.16. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.17. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной 

наполняемости групп. За фактическое превышение количества  воспитанников в  группе 

устанавливаются соответствующая доплата стимулирующего характера. 

            4.18. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 

персонала в фонде оплаты труда учреждения не может быть более 40 процентов (кроме 

учреждений, в которых доля работников административно-управленческого персонала 

составляет более 35 процентов от общей численности). 

            4.19. Руководителю учреждения, заместителю руководителя и главного бухгалтера 

устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат 

стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине 

среднемесячной заработной плате работников учреждения в размере от 3 до 6. Размеры 

предельной кратности руководителя учреждения определяются в зависимости от 

численности: 

№ п./п. Среднесписочная численность 

(человек) 

Предельная 

кратность 

1 2 3 

1. До 50,0 до 3,0 

2. Свыше 50,0 по 100,0 до 4,0 

3. Свыше 100,0 по 150,0 до 5,0 

4. Свыше 150,0 до 6,0 
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При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной 

платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с 

награждением ведомственными наградами. (В соответствии с положением об оплате труда 

работников государственных образовательных учреждений Ростовской области 

утвержденным постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012 г. № 219). 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

            5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

             6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 

охране труда.  

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК РФ). 
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6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

            6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда.  

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 

по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
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1. Общие положения 

 
1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) разработаны в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, Уставом 

детского сада и являются локальным нормативным актом Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Незабудка». 

  1.2. Правила регламентируют   порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в детском саду.  

  1.3. В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является учреждение в лице 

заведующего учреждением. 

 1.4. Настоящие Правила утверждает заведующий детского сада с учетом мнения общего собрания 

трудового коллектива. 

 

2.Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового 

договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ).1 

2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом новых 

правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, 

внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ);2 

2.3. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.4.К педагогической деятельности не допускаются лица:3 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

                                                 
1 ст.16 ТК РФ 
2 ст.65 ТК РФ 
3 ст.331 ТК РФ 



17 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.5. В соответствии со статьей 351.1 Трудового кодекса РФ, при поступлении на работу, 

связанную с трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних требуется предоставление справки об отсутствии 

судимости..4 

           2.6.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором.5 

Заведующий детским садом знакомит работника: 

 с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией с инструкциями по технике безопасности, 

охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности; 

 с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.7. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.6 

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.7 

2.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока 

испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 

                                                 
4 ст.351.1 ТК РФ 
5 ст.68 ТК РФ 
6 ст.68 ТК РФ 
7 ч.1 ст.70 ТК РФ 
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обжаловать в суд.8 

2.10.Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 

пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.9 

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:10 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 

реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 

2.12. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава детского сада; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

                                                 
8 ч.1 ст.71 ТК РФ 
9 ч.3 ст.66 ТК РФ 
10 ст.77 ТК РФ 
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письменной форме, не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.11 

2.14. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут 

и до истечения срока предупреждения об увольнении.12 

2.15. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.13 

 2.16. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении 

трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника.14 

2.17. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы.15 

2.18. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу.16 

2.19. Прекращения трудового договора оформляется согласно статье 84.1. Трудового кодекса 

Российской Федерации (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

 

3.Основные права и обязанности работников Учреждения 

3.1. Работники учреждения имеют право на:17 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 

и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

                                                 
11 часть 1 ст. 80 ТК РФ 
12 часть 2 ст. 80 ТК РФ 
13 часть 3 ст. 80 ТК РФ 
14ч.1 ст.79 ТК РФ 
15ч.2 ст.79 ТК РФ 
16ч.3 ст.79 ТК РФ 
17 ст.21 ТК РФ 
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квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.Педагогические работники учреждения пользуются следующими академическими 

правами и свободами:18 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

                                                 
18 ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B064D5EOFtFH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B054A59OFtDH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551793577E0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B06485FOFtEH
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4) право на выбор учебных изданий19, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном учреждением, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3.Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 

этики педагогических работников, закреплённых в локальных нормативных актах детского 

сада. 

3.4.Педагогические работники учреждения имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии:20 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

                                                 
19 ч.3 ст.18 ФЗ «Об образовании в РФ» 
20 ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования 

и науки Российской Федерации; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные региональными 

федеральными законами и законодательными актами  

3.5.Заведующему детским садом предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 

(при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации».21 

3.6.Работники учреждения обязаны:22 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

3.7. Педагогические работники учреждения обязаны:23 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) 

в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждённым в учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

                                                 
21 ч.7 ст.51 ФЗ «Об образовании в РФ» 
22 ст.21 ТК РФ 
23 ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

10) соблюдать устав учреждения. 

 4.Основные права и обязанности работодателя 

4.1.Работодатель имеет право:24 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

4.2.Работодатель обязан:25 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

                                                 
24 ст.22 ТК РФ 
25 ст.22 ТК РФ 
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 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (8 и 23 числа 

каждого месяца); 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 
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 обеспечить срок хранения личных дел работников - 75 лет. 

  

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю.26 

5.2.Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает педагогическую 

работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений, утвержденными в установленном порядке.27 

5.3.В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601  «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» педагогическим работникам Учреждения в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

 продолжительность рабочего времени: 

 воспитатели  – 36 часов; 

 музыкальный руководитель – 24 часа; 

  инструктор по физической культуре – 30 часов; 

 административно – хозяйственный персонал – 40 часов; 

  младший обслуживающий персонал – 40 часов; 

5.4.Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника.28 

5.5.Для педагогических работников учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

5.6.Для работников учреждения, за исключением педагогических работников детского сада и 

работников, указанных в пункте 5.10 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая неделя 

нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье).Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час.29 

5.7.  Кочегарам котельной устанавливается режим гибкого рабочего времени, рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по графику работы.  Начало, окончание и общая 

продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон и обозначается в трудовом 

договоре. 

                                                 
26 ч.1 ст.333 ТК РФ 
27 примечание 1 к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» 
28по аналогии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 
29 часть 1 ст. 95 ТК РФ 
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5.8.  Работодатель  обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 

течение учётного периода  – за месяц работы. 

5.9. Всем работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе 

с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. Работники , не 

связанные с воспитанием детей – дворник могут воспользоваться правом на обеденный перерыв с 

отрывом от производства. 

5.10. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

5.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.30 

5.12. По соглашению между работником учреждения и работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.31 

5.13.Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

5.14.Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительность которого устанавливается Постановлением  

Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках" 32 Остальным работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.33 

5.15.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым заведующим с учетом мнения совета трудового коллектива не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 123 

Трудового кодекса Российской Федерации.34 

5.16.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.35 

5.17.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала.36 

                                                 
30 ст.112 ТК РФ 
31 ст.93 ТК РФ 

32Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" 
33 ч.1 ст.115 
34 ч.1 ст.123 ТК РФ 
35 ч.2 ст.123 ТК РФ 
36 ч.3 ст.123 ТК РФ 
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5.18.Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.37 

5.19.С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не предоставление 

ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление 

ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.38 

5.20.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.39 

5.21.До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен:40 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

 работникам в возрасте до 18 лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.22.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у работодателя.41 

5.23.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней.42 

5.24.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две 

недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.43 

5.25.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:44 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

                                                 
37 ч.1 ст.122 ТК РФ 
38 последний абзац ст. 124 ТК РФ 
39 ч.2 ст.122 ТК РФ 
40ч.3 ст.122 ТК РФ 
41 последний абзац ст.122 ТК РФ 
42ч.1 ст.125 ТК РФ 
43ч.5 ст.124 ТК РФ 
44ч.1 ст.124 ТК РФ 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B04475FOFt9H
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нормативными актами учреждения. 

5.26.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику учреждения по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.45 

5.27.В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует 

учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

 

6. Поощрения за труд 

 

6.1.Задобросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 

поощрения:46 

 объявление благодарности; 

 выдача денежной премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

Поощрения оформляются приказом заведующего, сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 

6.2 Работники учреждения могут представляться к награждению государственными наградами 

Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, наградами Ростовской области и города Ростова-на-Дону, представляются к другим 

видам поощрения. 

 

7. Дисциплинарные взыскания 

 

7.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:47 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

 7.2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

                                                 
45 ч.1 ст. 128 ТК РФ 
46 ст.191 ТК РФ 
47 ст.192 ТК РФ 
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проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.48 

      7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт.49 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников.50 

7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу.51 

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание.52 

7.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, 

распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.53 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

непосредственного руководителя или представительного органа работников.54 

 

8.Ответственность работников Учреждения 

 

8.1.Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

                                                 
48 ч.5 ст.192 ТК РФ 
49ч.1 ст.193 ТК РФ 
50ч.3 ст.193 ТК РФ 
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федеральными законами. 

8.2.Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации». 

________________________________ 

54ч.4 ст.193 ТК РФ 
55ч.5 ст.193 ТК РФ 
56ч.6 ст.193 ТК РФ 

57 ст.194 ТК РФ 

 

9. Защита персональных данных работника. 

 

9.1. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействующих 

работникам в трудоустройстве, обучении, продвижении по службе, обеспечении личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения 

сохранности имущества (ст.86 ТК РФ, Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О 

Персональных данных»). 

9.2. При определении объёма и содержания обрабатываемых персональных данных работника 

работодатель руководствуется Конституцией РФ, ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.3. Порядок хранения и использования персональных данных работников в ОУ устанавливается 

работодателем на основании требований ТК РФ и иных федеральных законов. 

9.4. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие 

требования (ст. 88 ТК РФ): 

 не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением случаев, когда  это необходимо в целях предупреждения  угрозы жизни 

и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; 

 не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, 

которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции. 

9.5. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник 

имеет право на (ст.89 ТК РФ): 

-  полную информацию о своих персональных данных и их обработке; 

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий 

любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом; 

-  доступ к относящимся к ним медицинским данным; 

- исключение или исправление неверных или неполных персональных данных, а также  данных, 

обработанных с нарушением требований ТК РФ. 

 

                                        10. Заключительные положения. 

10.1.Правила внутреннего распорядка объявляются каждому работнику под расписку и 

утверждаются заведующим ДОУ (работодателем) с учётом мнения трудового коллектива на общем 

собрании работников ДОУ. 

10.2.Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка  вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов и  могут пересматриваться в случаях: 

 изменений в Трудовом кодексе; 

 изменений, вызванных выходом новых федеральных законов, относящихся к порядку 

организации трудовой деятельности в учреждении; 

 изменений в Коллективном договоре; 

 истечения срока действия Коллективного договора. 
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1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников   Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 "Незабудка" (МБДОУ «Детский 

сад № 23 "Незабудка" (далее - Положение) разработано  в соответствии со статьей 144 

Трудового кодекса Российской Федерации, Областным законом от 03.10.2008 №91-ЗС «О 

системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных муниципальных образовательных учреждений», 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

25.10.2010г. №921н «О внесении изменения в порядок применения единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом 

Минобразования и науки РФ от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012г. №219 

«О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области», 

постановлением Правительства Ростовской области от 24.04.2013г. №222 «О Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях 

Ростовской области на 2013 – 2018 гг.», постановлением  Главы Администрации 

Красносулинского района от 30.12.2008г. №829 «Об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений» Постановлением Главы администрации Красносулинского  

района от 08.08.2012г. №880  «О повышении заработной платы отдельным категориям 

работников муниципальных учреждений Красносулинского района», постановлением Главы 

администрации Красносулинского района от 12.12.2012г №1360 « О внесении изменений в 

постановление Главы администрации Красносулинского района от 30.12.2008г №829»,  

постановлением Главы администрации Красносулинского района от 22.01.2013г. №75 «О 

внесении изменений в протокол №7 к постановлению Главы администрации Красносулинского 

района от 30.12.2008г. №829», постановлением Главы администрации Красносулинского района 

от 04.06.2013г. №645 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в 

Красносулинском районе»,  постановлением Главы администрации Красносулинского района от 

10.06.2013г. №690 «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

муниципальных учреждениях Красносулинского района на 2013-2018годы», постановлением 

Правительства Ростовской области  от 24.04.2014 № 289 «О внесении изменений в 

постановление ПравительстваРостовской области от 22.03.2012 № 219»  и регулирует порядок 

оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад  № 23 «Незабудка»  (далее – МБДОУ),  

находящегося в ведении Управления образования Красносулинского района (далее – 

уполномоченный орган). 

1.2.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения: 

«система оплаты труда работников учреждения» - совокупность норм, содержащихся в 

настоящем Положении, в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, 

принятых в соответствии с федеральными законами и устанавливающих условия и размеры оплаты 

труда работников, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера; 

«профессиональные квалификационные группы» (ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей 

служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

«тарифная ставка» - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

«минимальныйоклад(ставка заработной платы)» - фиксированный размер оплаты труда 

работника, входящего в определенную квалификационную группу, за исполнение трудовых 
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(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц, без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (далее - оклад); 

«уполномоченный орган» - субъект бюджетного планирования, в ведении которого находится 

учреждение.   

1.3.Положение включает в себя: 

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера.  

1.4.Положение определяет порядок выплат заработной  платы работникам МБДОУ «Детский 

сад № 23 «Незабудка». 

 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы 

 
2.1. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в 

соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

 

№ 

п./п. 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование профессии рабочих 

 

Размер ставки 

заработной 

платы (рублей) 

1 1-й 

квалификационный 

уровень (не 

требующий наличия 

профессионального 

образования) 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1-

го, 2-го и 3-го квалификационного 

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих: 

1-й разряд – дворник, кухонный 

рабочий, сторож, уборщик служебных 

помещений 

2-й разряд – грузчик, кастелянша, 

кладовщик, машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, кочегар котельной ( на 

твёрдом топливе). 

3-й разряд - повар 

 

 

 

 

 

 

 

 4047,0 

 

 

 4282,0 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня»: 

 

№ 

п./п. 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должности Размер должностного 

оклада (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1-й квалификационный 

уровень 

младший воспитатель  5418,0 
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 Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»: 

 

№ 

п/п 

Номер 

квалификационного 

уровня 

Наименование должности Размер должностного 

оклада (рублей) 

 

1 2 3 4 

1. 1-й квалификационный 

уровень 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 

 7793,0 

2. 2-й квалификационный 

уровень 

инструктор-методист;  педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог;  

8171,0 

3. 3-й квалификационный 

уровень 

воспитатель; методист; педагог-психолог;   8992,0 

4. 4-й квалификационный 

уровень 

старший воспитатель; старший методист; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

8992,0 

 

 

2.2. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, 

установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным 

группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

соответствующее профессиональное образование. 

2.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения 

возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по 

оплате труда руководителей: 

2.3.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера 

устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже размера должностного оклада руководителя МБДОУ.  

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 
3.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда. 

 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам 

специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях. Если по 

итогам оценки рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится. 

       - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных).  

Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных: 

а) Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется 

путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

garantf1://12025268.154/
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б) Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 
полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 
         в) Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей: 

№ 

п/п 

Перечень 

категорий работников и видов работ 

Размер доплаты  

к должностному окладу 

(процентов) 

 

 

1 2 3 

 Педагогические работники – за ведение делопроизводства;  

 

до 20 

  

  

Работники, ответственные за организацию питания в 

образовательных учреждениях 

до 15 

Педагогические работники (при отсутствии штатного 

инспектора по охране прав детства) – за организацию работы по 

охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными 

семьями 

до 10 

   

 

  
 - повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 
привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее: 
одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх 
должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени; 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 
оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 
менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 
(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.   

- доплата до минимального размера оплаты труда 

 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или 

повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по 

соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для 

руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом 

повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для 

рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в Положении о выплатах компенсационного характера и порядке их 

установления для сотрудников МБДОУ. 
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          3.4.Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при 

планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

          3.5. При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен 

превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за 

квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы – 5 %.  

 

4. Выплаты стимулирующего характера 
 
4.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера в 

соответствии с Положением о размерах и порядке выплат стимулирующего характера работникам 

МБДОУ «Детский сад  № 23 «Незабудка»: 

 

4.1.1. за интенсивность и высокие результаты работы: 

- педагогическим работникам учреждений (структурных подразделений учреждений), 

расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках – повышающий коэффициент к 

должностному окладу за специфику работы - 0,25. Повышающие коэффициенты к должностным 

окладам педагогических работников учреждения за специфику работы  устанавливаются по 

основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно 

отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие 

коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на  нагрузку.  

 

 

4.1.2. за качество выполняемых работ: 

                    - повышающий коэффициент за квалификацию -  устанавливается работникам-

специалистам при наличии квалификационных категорий:  I- 0,15, высшая – 0,30.  

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории 

устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена 

квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории 

устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по 

совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. 

 Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию  

устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на  нагрузку. 

            - надбавка за качество выполняемых работ –устанавливаетсяработникам, 

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком, значком), – до 15 процентов 

должностного оклада по основной должности. Государственные органы исполнительной власти 

Ростовской области, осуществляющие функции и полномочия учредителей государственных 

организаций Ростовской области, самостоятельно определяют перечень ведомственных почетных 

званий, нагрудных знаков, значков при выплате надбавки за качество выполняемых работ в 

соответствии с федеральным законодательством. Педагогическим работникам надбавка за качество 

выполняемых работ устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку. 

           - повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент к ставке 

заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим 

не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) 

и ответственных (особо ответственных) работ.   

 

             4.1.3. за выслугу лет- повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу 

лет: 

от 1 года до 5 лет – 10%; 

от 5 до 10 лет – 15%; 

от 10 до 15 лет – 20%; 
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свыше 15 лет – 30%. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 

руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 

работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении 

временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам 

повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от 

должностного оклада, исчисленного на  нагрузку, Установление (изменение) размера повышающего 

коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения 

отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если 

документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня 

представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.  

 Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера 

должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов не образует нового должностного оклада (ставку 

заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы). 

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной 

финансовый год. 

 

4.1.4. выплаты стимулирующего характера по эффективности и результативности 

деятельности педагогических работников по установленным критериям и показателям. 

Выплаты стимулирующего характера по эффективности и результативности деятельности 

педагогических работников по установленным  критериям и показателям производятся в 

соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера по 

эффективности и результативности деятельности педагогических работников МБДОУ по 

установленным критериям и показателям.  

Выплаты стимулирующего характера по эффективности и результативности деятельности 

педагогических работников по установленным  критериям и показателям устанавливаются в 

пределах планового фонда оплаты труда. 

 

 

            4.1.5. премиальные выплаты по итогам работы 

На премиальные выплаты по итогам работы предусматриваются средства в размере 

5 процентов от планового фонда оплаты труда. Учреждение вправе увеличить премиальный фонд 

сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда и другим статьям 

расходов или в пределах общей суммы на финансовое обеспечение муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ). При финансировании премиальных выплат 

также возможно использование спонсорских отчислений, благотворительных взносов на счет 

МБДОУ. 

На премиальные выплаты педагогическим работникам по итогам работы возможно 

использование стимулирующей части фонда оплаты труда (выплаты стимулирующего характера по 

эффективности и результативности деятельности педагогических работников по установленным 

критериям и показателям)- 5% от общей суммы данных выплат за месяц, квартал, полугодие. 

 Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в 

соответствии с Положением о размерах и порядке премирования сотрудников МБДОУ «Детский 

сад № 23 «Незабудка», разработанным учреждением самостоятельно и  утвержденным  

руководителем учреждения, с учетом мнения представительного органа работников. 

 При определении показателей и условий премирования  учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 
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качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения; 

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

4.2. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу 

(ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. 
           4.3. Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет 

средств экономии по фонду оплаты труда или в пределах общей суммы субсидии на финансовое 

обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ).  

 4.4. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда 

работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

 

 

 

 

5. Порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда 

руководителей 

 
5.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей 

исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численности 

работников, количества обучающихся (воспитанников), сменности работы учреждения, 

превышения плановой (проектной) наполняемости и других показателей, значительно 

осложняющих работу по руководству учреждением. 

5.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4 групп по оплате труда руководителей 

производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим 

показателям: 

№ 

п/п 

Наименование  

показателей 

Условия 

 

Количество 

баллов 
 

1 2 3 4 

 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в 

образовательном учреждении 

за каждого обу-

чающегося (вос-

питанника) 

0,3 

2. Количество групп в дошкольных учреждениях  за 1 группу 10 

3. Количество работников в образовательном 

учреждении 

за каждого  

работника,  

дополнительно за 

каждого  

работника, имею-

щего: 

первую квали-

фикационную 

категорию 

высшую квали-

фикационную 

категорию 

1 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

4. Круглосуточное пребывание обучающихся 

(воспитанников) в дошкольных и других 

образовательных учреждениях 

за наличие до 

4 групп с кругло-

суточным пре-

быванием воспи-

танников 

до 10 
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1 2 3 4 

за наличие 4 и более 

групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников в 

учреждениях, 

работающих в таком 

режиме 

до 30 

5. Наличие обучающихся (воспитанников) с 

полнымгособеспечением в образовательных 

учреждениях 

за каждого до-

полнительно 

0,5 

6. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

7. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других спортивных 

сооружений (в зависимости от их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид до 15 

8. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, оз-

доровительно-восстановительного центра, столовой 

 до 15 

9. Наличие следующих средств: 

автотранспортных, сельхозмашин, строи-тельной и 

другой самоходной техники на балансе 

образовательного учреждения 

за каждую единицу  

до 3,  

но не более 20 

 

10. Наличие учебно-опытных участков (площадью не 

менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 

га), парникового хозяйства, подсобного сельского 

хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид до 50 

11. Наличие собственных котельной, очистных и 

других сооружений, жилых домов 

за каждый вид до 20 

12. Наличие обучающихся (воспитанников) 

в дошкольных образовательных учреждениях, по-

сещающих бесплатные секции, кружки, студии, 

организованные этими учреждениями, или на их 

базе 

за каждого обу-

чающегося (вос-

питанника) 

0,5 

13. Наличие оборудованных и используемых в 

дошкольных образовательных учреждениях 

помещений для разных видов активности 

(изостудия, театральная студия, «комната сказок», 

зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15 

14 Наличие в образовательных учреждениях (классах, 

группах) общего назначения обучающихся 

(воспитанников) со специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития (кроме 

специальных (коррекционных) образовательных 

учреждений (классов, групп) и дошкольных 

образовательных учреждений (групп) 

компенсирующего вида 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

1 
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5.3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год областным 

органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится 

учреждение, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

5.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.2 настоящего раздела, 

но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество 

баллов может быть увеличено областным органом исполнительной власти, в ведомственной 

принадлежности которого находится учреждение, за каждый дополнительный показатель до 20 

баллов. 

5.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», 

устанавливается областным органом исполнительной власти, 

в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение. 

5.6. При установлении группы по оплате труда руководителя контингент обучающихся 

(воспитанников) учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года; 

5.7. Для определения суммы баллов за количество групп принимается во внимание их 

расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по 

состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп. 

5.8. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется 

группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год. 

5.9. Группы по оплате труда для руководителя учреждения 

(в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям): 

 

Группа, к которой относится 

учреждение, в зависимости 

от суммы баллов 

I II III IV 

Свыше 500 До 500 До 350 До 200 

 

5.10.Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе 

отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от 

группы по оплате труда руководителей: 

 Учреждение по группе оплаты труда Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

I группа по оплате труда руководителя 15588,0 

IIиIIIгруппа по оплате труда руководителя 14173,0 

IV группа по оплате труда руководителя 12885,0 

 

 

5.11.Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера 

устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже размера должностного оклада руководителя 

учреждения. 

 

6. Особенности условий оплаты труда педагогических работников  

 
6.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу педагогическим 

работникам: 

6.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников  определяется путем 

умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 
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педагогических работников за работу по совместительству в другом образовательном 

учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не 

должен превышать половины месячной нормы рабочего времени  

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.1.2. Тарификация производится 1 раз в год. 

           6.1.3. В периоды отмены образовательного процесса для  воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала производится из расчета установленной заработной платы при 

тарификации, предшествующей периоду отмены образовательного процесса по указанным выше 

причинам. 

 

7. Нормы рабочего времени, нормы  нагрузки и порядок ее распределения 
 

         7.1. Продолжительность рабочего времени работников учреждения установлена Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, 
с учетом особенностей их труда, установлена приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

7.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены 
постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 
№ 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 
           7.3.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 
времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, 
занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с действующим 
трудовым законодательством.  
          7.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями,  младшими 
воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и 
выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда 
производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 
          7.5. Объем  нагрузки работникам больше или меньше нормы часов за должностной оклад 
устанавливается только с их письменного согласия. 
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1.Общие положения 

 

1. Настоящее положение об оплате труда работников   Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 "Незабудка" (МБДОУ 

«Детский сад № 23 "Незабудка" (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 

144 Трудового кодекса Российской Федерации, Областным законом от 03.10.2008 № 91-ЗС 

«О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных муниципальных образовательных 

учреждений», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 25.10.2010г. № 921н «О внесении изменения в порядок применения единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», 

приказом Минобразования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601                        «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», постановлением 

Правительства Ростовской области от 22.03.2012г.            № 219 «О системе оплаты труда 

работников государственных учреждений Ростовской области», постановлением 

Правительства Ростовской области                                      от 24.04.2013г. № 222 «О 

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

учреждениях Ростовской области на 2013 – 2018 гг.», постановлением  Главы 

Администрации Красносулинского района от 30.12.2008г. № 829 «Об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений» Постановлением Главы администрации 

Красносулинского  района                  от 08.08.2012г. № 880  «О повышении заработной платы 

отдельным категориям работников муниципальных учреждений Красносулинского района», 

постановлением Главы администрации Красносулинского района от 12.12.2012г. №1360 « О 

внесении изменений в постановление Главы администрации Красносулинского района от 

30.12.2008г № 829»,  постановлением Главы администрации Красносулинского района от 

22.01.2013г. № 75 «О внесении изменений в протокол №7 к постановлению Главы 

администрации Красносулинского района от 30.12.2008г. №829», постановлением Главы 

администрации Красносулинского района от 04.06.2013г. № 645 «Об утверждении Плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности образования в Красносулинском районе»,  постановлением 

Главы администрации Красносулинского района от 10.06.2013г. № 690 «О программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях 

Красносулинского района на 2013-2018годы», постановлением Правительства Ростовской 

области  от 24.04.2014 № 289 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Ростовской области от 22.03.2012 № 219»   и регулирует порядок установления и выплат 

стимулирующего характера в  МБДОУ «Детский сад № 23 «Незабудка» (далее – МБДОУ),  

находящегося в ведении Управления образования Красносулинского района (далее – 

уполномоченный орган). Работникам устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

 

за интенсивность и высокие результаты работы: 

- педагогическим работникам учреждений (структурных подразделений учреждений), 

расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках – повышающий 

коэффициент к должностному окладу за специфику работы - 0,25. Повышающие 
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коэффициенты к должностным окладам педагогических работников учреждения за 

специфику работы  устанавливаются по основной работе, работе, осуществляемой по 

совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с 

отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты 

устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на  нагрузку,за качество 

выполняемых работ: 
- повышающий коэффициент за квалификацию -  устанавливаетсяработникам-специалистам при 

наличии квалификационных категорий: I- 0,15, высшая – 0,25 

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории 

устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена 

квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной 

категории. 

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории 

устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по 

совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой 

времени. 

 Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию  

устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на  нагрузку. 

- надбавка за качество выполняемых работ - устанавливается работникам, награжденным 

ведомственным почетным званием (нагрудным знаком, значком), – до 15 процентов 

должностного оклада по основной должности. Государственные органы исполнительной 

власти Ростовской области, осуществляющие функции и полномочия учредителей 

государственных организаций Ростовской области, самостоятельно определяют перечень 

ведомственных почетных званий, нагрудных знаков, значков при выплате надбавки за 

качество выполняемых работ в соответствии с федеральным законодательством. 

Педагогическим работникам надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются к 

должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку. 

           - повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент к ставке 

заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя 

учреждения рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым 

для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.   

за выслугу лет - повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет:    от 1 

года до 5 лет – 0,10; 

от 5 до 10 лет – 0,15; 

          от 10 до 15 лет – 0,20; 

          свыше 15 лет – 0,30. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 

руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 

работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при 

замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим 

работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается от должностного оклада, исчисленного на  нагрузку, Установление 

(изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет 

производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение 

размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный 

период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого 

документа, подтверждающего отработанный период.  

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера 

должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов не образует нового должностного оклада (ставку 

заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
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компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной 

платы). 

         Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты 

труда на очередной финансовый год. 

выплаты стимулирующего характера по эффективности и результативности деятельности 

педагогических работников по установленным критериям и показателям. 

Выплаты стимулирующего характера по эффективности и результативности деятельности 

педагогических работников по установленным  критериям и показателям производятся в 

соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера по 

эффективности и результативности деятельности педагогических работников МБДОУ по 

установленным критериям и показателям.  

Выплаты стимулирующего характера по эффективности и результативности деятельности 

педагогических работников по установленным  критериям и показателям устанавливаются в 

пределах планового фонда оплаты труда. 

Премиальные выплаты по итогам работы 

На премиальные выплаты по итогам работы предусматриваются средства в размере5 % от 

планового фонда оплаты труда. Учреждение вправе увеличить премиальный фонд сверх 

предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда и другим статьям 

расходов или в пределах общей суммы на финансовое обеспечение муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).    

При финансировании премиальных выплат также возможно использование спонсорских 

отчислений, благотворительных взносов на счет МБДОУ. 

На премиальные выплаты педагогическим работникам по итогам работы возможно 

использование стимулирующей части фонда оплаты труда (выплаты стимулирующего 

характера по эффективности и результативности деятельности педагогических работников 

по установленным критериям и показателям)- 5% от общей суммы данных выплат за месяц, 

квартал, полугодие. 

 Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения 

в соответствии с Положением о размерах и порядке премирования сотрудников МБДОУ 

«Детский сад № 23 «Незабудка» разработанным учреждением самостоятельно и  

утвержденным  руководителем учреждения, с учетом мнения представительного органа 

работников. 

 При определении показателей и условий премирования  учитывается: 

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

 участие в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и 

мероприятий. 

3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу 

(ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. 

4. Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет 

средств экономии по фонду оплаты труда или в пределах общей суммы субсидии на 

финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ).  

 5. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты 

труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) 

работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор.  
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Приложение № 4 

 
 
 

 
 
 

Положение 
 о выплатах компенсационного характера 

и порядок их установления для работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения 

«Детский сад № 23 «Незабудка» 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Принято: 
Общим  собранием МБДОУ 

«Детский сад № 23 «Незабудкаа» 
Протокол №  3   «_05 »02.2021г. 

 

 

 

Утверждаю: 
Заведующий МБДОУ 

«Детский сад 

№23«Незабудка»  

 

  _________  Гладырева С.О. 

Приказ  № 8 «04»02_2021 г. 
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                                                                 х. Божковка 

 

1. Настоящее положение об оплате труда работников   Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 23 "Незабудка" (МБДОУ «Детский сад №23 

«Незабудка" (далее - Положение) разработано  в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Областным законом от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда 

работников областных государственных учреждений», приказом Министерства образования и 

науки РФ от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников 

государственныхмуниципальных образовательных учреждений», приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 25.10.2010г. № 921н «О 

внесении изменения в порядок применения единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих», приказом Минобразования и науки РФ от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемойв трудовом договоре», постановлением Правительства 

Ростовской области от 22.03.2012г. №    219 «О системе оплаты труда работников государственных 

учреждений Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области                    

от 24.04.2013г. № 222 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных учреждениях Ростовской области на 2013 – 2018 гг.», постановлением  Главы 

Администрации Красносулинского района от 30.12.2008г.                   № 829 «Об условиях оплаты 

труда работников муниципальных учреждений» Постановлением Главы администрации 

Красносулинского  района от 08.08.2012г. №880  «О повышении заработной платы отдельным 

категориям работников муниципальных учреждений Красносулинского района», постановлением 

Главы администрации Красносулинского района от 12.12.2012г №1360 « О внесении изменений в 

постановление Главы администрации Красносулинского района от 30.12.2008г №829»,  

постановлением Главы администрации Красносулинского района от 22.01.2013г. № 75 «О внесении 

изменений в протокол №7 к постановлению Главыадминистрации Красносулинского района от 

30.12.2008г. №829», постановлением Главы администрации Красносулинского района от 

04.06.2013г. №645                                                   «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной 

карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования в Красносулинском районе»,  постановлением Главы администрации 

Красносулинского района от 10.06.2013г. № 690 «О программе поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Красносулинского района на 2013-

2018годы», постановлением Правительства Ростовской области  от 24.04.2014 № 289 «О внесении 
изменений в постановление Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219»  »  и 

регулирует порядок установления и выплат компенсационного характера в МБДОУ «Детский сад № 

23 «Незабудка»(далее – МБДОУ),  находящегося в ведении Управления образования 

Красносулинского района (далее – уполномоченный орган). 
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2. Положение включает в себя  условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера, которые устанавливаются в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

 

3. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда. 

 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам 

аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. Если по итогам 

аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится. 

       - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных).  

Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных: 

а) Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем 

деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество 

рабочих часов в соответствующем календарном году. 

б) Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

         в) Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей: 

 

№ 

п./п. 

Перечень 

категорий работников и видов работ 

Размер доплаты  

К должностному окладу 

(процентов) 

 

1 2 3 

 Педагогические работники – за ведение 

делопроизводства;  

 

до 20 

  

  

Работники, ответственные за организацию 

питания в образовательных учреждениях 

до 15 

 

 

 

Педагогические работники (при отсутствии 

штатного инспектора по охране прав детства) – за 

организацию работы по охране прав детства, с 

трудными подростками, с асоциальными семьями 

до 10 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

garantf1://12025268.154/
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- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее: 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 

(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 

(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени.   

- доплата до минимального размера оплаты труда 

 

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего 

коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по 

соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для 

руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом 

повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для 

рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. 

5. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда 

работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты 

компенсационного   характера являются обязательными для включения в трудовой договор.  

6. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании 

фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда 

оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию 

при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы – 5 %.  
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Приложение № 5 

 

 

 

 

 

Положение 

 о размерах и порядке премирования сотрудников 

Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения                                                               

«Детский сад № 23  «Незабудка» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2021 год. 

х. Божковка 

 

 

Принято: 

Общим  собранием трудового 

коллектива  МБДОУ «Детский сад  

№ 23 «Незабудка» 

Протокол №  3  «_5_» 02__2021 г. 

 

 

 

Утверждаю: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 23 «Незабудка»    

_________  Гладырева С.О. 

Приказ  № 5   05.02.2021 г. 
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1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников   Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 "Незабудка" (МБДОУ «Детский 

сад № 23 "Незабудка" (далее - Положение) разработано  в соответствии со статьей 144 

Трудового кодекса Российской Федерации, Областным законом от 03.10.2008 № 91-ЗС «О 

системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации 

педагогических работников государственныхмуниципальных образовательных учреждений», 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

25.10.2010г. № 921н «О внесении изменения в порядок применения единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», 

приказом Минобразования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемойв трудовом договоре», постановлением Правительства Ростовской области от 

22.03.2012г. № 219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений 

Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 24.04.2013г. № 222 

«О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

учреждениях Ростовской области на 2013 – 2018 гг.», постановлением  Главы Администрации 

Красносулинского района от 30.12.2008г.  № 829 «Об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений» Постановлением Главы администрации Красносулинского  

района от 08.08.2012г. №880  «О повышении заработной платы отдельным категориям 

работников муниципальных учреждений Красносулинского района», постановлением Главы 

администрации Красносулинского района от 12.12.2012г №1360 « О внесении изменений в 

постановление Главы администрации Красносулинского района от 30.12.2008г. №829»,  

постановлением Главы администрации Красносулинского района от 22.01.2013г. № 75 «О 

внесении изменений в протокол №7 к постановлению Главыадминистрации Красносулинского 

района от 30.12.2008г. №829», постановлением Главы администрации Красносулинского 

района от 04.06.2013г. №645«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования в Красносулинском районе»,  постановлением Главы администрации 

Красносулинского района от 10.06.2013г. № 690 «О программепоэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Красносулинского района на 2013-

2018годы», постановлением Правительства Ростовской области  от 24.04.2014 № 289 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219»  

и регулирует порядок установления и выплат премиального характера в  МБДОУ «Детский сад 

№ 23 «Незабудкга» (далее – МБДОУ),  находящегося в ведении Управления образования 

Красносулинского района (далее – уполномоченный орган). 

1.2. Работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 23 "Незабудка" (далее – МБДОУ) осуществляются премиальные выплаты по 

итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства вразмере 5 процентов от 

планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя 

учреждения.Учреждение вправе увеличить премиальный фонд сверх предельного размера за 

счет средств экономии по фонду оплаты труда и другим статьям расходов или в пределах 

общей суммы на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ).  При финансировании премиальных выплат также 

возможно использование спонсорских отчислений, благотворительных взносов на счёт 

МБДОУ. 

На премиальные выплаты  педагогическим работникам  по итогам работы возможно 

использование стимулирующей части фонда оплаты труда (выплаты стимулирующего 

характера по эффективности и результативности деятельности педагогических работников по 

установленным критериям и показателям) - 5% от общей суммы данных выплат за месяц, 
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квартал, полугодие.Все средства премиального фонда используются на премирование 

работников МБДОУ по результатам работы за определённый период (месяц, квартал, год), к 

профессиональным праздникам, юбилейным датам МБДОУ  и конкретных работников.  

1.3. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в 

соответствии с Положением о размерах и порядке премирования сотрудников МБДОУ 

«Детский сад № 23 «Незабудка» разработанным учреждением самостоятельно и  утвержденным  

руководителем учреждения, с учетом мнения представительного органа работников. 

1.4. При определении показателей и условий премирования следует учитывать: 

-  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде, 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда, 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения, 

- участие в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и 

мероприятий. 

1.5. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу 

(ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. 

 

2. Показатели премирования и критерии размеров премиальных выплат. 

 

№ 

п.п 

Критерии и показатели Размер 

премирования 

Периодичность 

1. Подготовка  к новому учебному году 

успешное и добросовестное исполнение 

работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде 

До 150% По итогам 

проверки. 

2. 

 

 

Совершенствование материальной базы, 

сохранность имущества, систем 

жизнеобеспечения образовательных 

учреждений. 

До 150% По факту  

3. За проявление творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственного отношения 

к профессиональному долгу, за выполнение 

особо важной для образовательного 

учреждения работы. 

 

До 200% 

По факту 

4. Премирование работников к 

профессиональному празднику, юбилейным 

датам образовательного учреждения 

До 200% Ходатайство  

5. За героизм и отвагу, проявленные лично в 

экстремальной ситуации.  

 

От 100 % до 

200% 

По факту 
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